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ค าน า 

  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล  ผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน  ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ เชิงบวก ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ  ยกระดับมาตรฐาน การ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ
การด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ  ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์  เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว    
         มกราคม  2568



1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้  หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่
ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา  องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ  ประชาชนได้ดียิงขึ้น ถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนัน การประเมิน ITA จึงไม่ได ้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ  ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
ด้วยเหตุผลนี้มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญของการส่งเสริมและ ด าเนินการเพ่ือเป็นหน่วยงานที่มีความเป็น
ธรรม และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรตนเองมากยิ่งข้ึน 

 

2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
 

        
 

       

    

 

 



       

    
   
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙6.08 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ AA อยู่ในระดับผ่านดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดและ
เรียงล าดับจากคะแนนสูงสุด ได้ดังนี้  
 (๑) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  
 (๒) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 
 (๓) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.89  
 (๔) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อย ละ 98.23  
 (๕) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 
 (๖) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 
 (๗) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.69  
 (๘) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.67 
 (9) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.57 
 (๑๐) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.67  

 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ส าหรับจุดที่ต้องพัฒนาคือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 86.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์

i๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 97.33 

        กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
คะแนนเฉลีย่ 99.23 คะแนน ซึ่งสามารถพัฒนา
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในหัวข้อ
ดังนี ้
      1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดงักล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าข้อมลูจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานมาจดัท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดดูต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 

i๒ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 97.33 

i๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าป ี 100 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100 
o๑0 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าท่ี 

100 

2) การให้บริการและระบบ E-Service 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 96.47 

         การให้บริการ E-Service ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัว คะแนนเฉลีย่ 97.74 คะแนน ซึ่งสามารถ
ยกระดับการให้บริการ E-Service ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ในหัวข้อดังนี้ 
       1. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน และระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
       2. จัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้าง
ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกดิความสะดวก
รวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคล ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน 94.90 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 96.08 

e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 99.33 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 97.33 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่ 93.33 

O11 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
o13 E–Service 100 
O25 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 

100 



3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 98.67 

      ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาบัว คะแนนเฉลีย่ 88.66 คะแนน ซึ่งสามารถ
พัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ในหัวข้อ ข้อมูลการติดต่อ ซึ่งได้ 
คะแนน 0 คะแนน ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมลูข้อมลู
การติดต่อ มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน
ควรมอบหมายผูร้ับผดิชอบด าเนินการที่ชัดเจน มีการ
พัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ใน
รูปแบบท่ีทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 99.33 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 100 

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมลูผู้บริหาร 100 
o3 อ านาจหนา้ที ่ 100 
O4 ข้อมูลการตดิต่อ 0 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 

100 

 

4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 94.00 

      กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว มคีะแนนเฉลีย่ 
96.66 คะแนน สามารถพัฒนากระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน โดยให้มีการจัดท าทะเบียนการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ และมีการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 

 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 99.33 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

96.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 98.00       กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัว มีคะแนนเฉลี่ย 70.66 คะแนน
สามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง ใน
หัวข้อดังนี้ 

     1. ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ได้คะแนน 0 คะแนน ควรจัดท าข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มี
เนื้ อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมาย
ก าหนดให้หน่วยงานต้องด าเนินการ และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดั งกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  

     2.ข้อ o17 รายงานสรปุผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจ าปี ควรจัดท าข้อมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดปุระจ าปีท่ี
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมโีครงสร้าง ท าให้
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที ่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

99.33 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 97.33 

o14 รายการการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ 0 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 

0 

 

 

 

 

 

 

 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 99.33       กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ

การบริหารงานบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 99.83 คะแนน 
ซึ่งสามารถพัฒนากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน โดยก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบคุคลที่มุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาข้างต้น และก ากับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่าง นอกจากน้ี หน่วยงาน
ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดย
ละเอียด 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าในสิ่งที่
เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 99.33 

I9 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100 

7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

รายการ คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์
I13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 99.33       กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาบัว มีคะแนนเฉลี่ย 99.79 คะแนน ซึ่งการพัฒนา
กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น มี
วิธีการด าเนินการดังนี ้
      1. จัดให้มีกิจกรรมทีผู่้บรหิารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network เป็นต้น เพื่อสรา้งภาพลักษณ์ที่ดี
ของหน่วยงานในการต่อต้านการทจุริต 
       2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรบับริการได้รับทราบ  
 

 

 

 

 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบได ้
มากน้อยเพียงใด 

98.67 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 98.67 

o22 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 100 

O29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี 100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100 
o33 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 100 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รบั
ทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานมาจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

1. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ และจัดท าสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดดูต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้้มาติดต่อหรือรับ
บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือจดุ
ประชาสมัพันธ์ 

 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษา
ฯ 
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2) การให้บริการและระบบ E-Service 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจหรอืบริการนั้น ๆ 
ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งขึ้น 
และระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัตงิานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นตน้ แล้วเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ไดร้ับทราบ 

1. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ และจดัท าสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสมัพันธ์ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้้มาติดต่อหรือ
รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์หรอืจุด
ประชาสมัพันธ์ 

 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 
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2. จัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคล ภายนอกได้รบัทราบโดย
ทั่วถึง 

1. จัดประชุมเพื่อจัดท า E-Service ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรบับริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
2. จัดท าช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ในบริการดังกล่าว 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แกผู่ร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค. 2567 

 



3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. จัดท าและเผยแพร่ข้อมลูข้อมลูการติดต่อ มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน โดย
หน่วยงานควรมอบหมายผูร้ับผดิชอบด าเนินการที่
ชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความ
เป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

1. จัดประชุมเพื่อมอบหมายผู้รับผดิชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือใหค้ าอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
ของแต่ละงาน 
2. จัดท าและปรังปรุงเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
3. เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค. 2567 

 
 
4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. มีการจัดท าทะเบยีนการยมืทรพัย์สินของ
ราชการ และมกีารก ากับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดท าทะเบียนการยืมทรัพยส์ินของราชการ
ของหน่วยงาน และระเบยีบในการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการ 

2. เผยแพร่ระเบียบในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน ใหบุ้คคลทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กรได้รับทราบ 

กองคลัง 
 

ต.ค. 2566 

 
 
5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. จัดท าข้อมลูความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่ง
เป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้หน่วยงานต้อง
ด าเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวใน
รูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าให้
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 

1. จัดท าข้อมลูความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่ง
เป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้หน่วยงานต้อง
ด าเนินการ 
2. เผยแพร่ชุดข้อมลูดังกล่าวในรูปแบบตาราง
หรือรูปแบบท่ีมโีครงสร้าง 

กองคลัง 
 

เป็นประจ า 
ทุกเดือน 

2. จัดท าข้อมลูรายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุประจ าปีที่มีเนือ้หาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ขอ้มูลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ ที่ต้องด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพรชุ่ดข้อมูล 

1. จัดท ารายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง และสรุป
รายการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน 
2. เผยแพร่รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้าง และ
สรุปรายการจัดซื้อจดัจ้าง ผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน 

กองคลัง 
 

เป็นประจ า 
ทุกเดือน 



วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมี
โครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอรต์่อไปได้ และควรมี
การวิเคราะห์ข้อมลูการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสรมิความโปร่งใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน 

   

 
 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปญัหาข้างต้น และก ากับติดตาม
การขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่าง 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้อง
ตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

1. จัดท านโยบายหรือแผนการบรหิาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ
หน่วยงาน 
2. เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3. ด าเนินการตามนโยบายแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ
หน่วยงานดังกล่าว 

ส านักปลดั 
 

ต.ค. 2566  

 

7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. หน่วยงานควรจดัให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social 
Network เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลกัษณ์  ที่ดีของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจรติ 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ของหน่วยงาน 
2. จัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีได้จดัขึ้น
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social 
Network 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองการศึกษาฯ 
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2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรบับริการได้
รับทราบ  

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้้มาติดต่อหรือ
รับบริการ 

ส านักปลดั 
 

ม.ค. 2567 

 

 

 



5. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
    - ไม่มีข้อจ ากัด 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    - ไม่มีข้อจ ากัด 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
    - ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามค่อนข้างน้อย ประกอบกับภาระงานของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานมีมาก ท าให้การด าเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีความล่าช้า 




